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Ausblldung bei Hans im Gliick

LEHRE. Rolf Blenn bildet in der Ein-Mann-Firma aus und beschaftigt Praktikanten, die fiir ihn ,keine Arbeissklaven” sind.

SUSANNE STORCK

Als Rolf Blenn ins Berufsleben
startet, landet er erst einmal
ganz tief unten: Er absolviert
eine Lehre zum Elekironiker
im Bergbau und schuftet unter
‘Tage in den Zechen Leopold in
Dorsten und Nordstern in Gel-
senkirchen. ,Bei 35 Grad Hit-
ze, 60 Zentimeter Hohe und
300 Meter Linge aufallen Vier-
en”, Staub, Larm, ,so hatte ich
mir als Kind die Holle vorge-
stellt”. Die Erinnerungen, die
eraufseiner homepage in Wor-
te gefasst hat, lassen den, nein,
die Berufswechsel ahnen. Der
letzte ist Ende der 90er Jahre,
als sich der heute 44-Jahrige
selbststandig macht - als
Dienstleister rund um Netz-
werke und Web-Design.

Ein Unternehmer,
der was unternimmt

Rolf Blenn verkdrpert eine
Ein-Mann-Firma, ist aber kein
Einzelkampfer. Er hat einen
jungen Mann zum IT-Systeme-
lektroniker at.lsgelnlsztst und
ihn, zeitlich - befristet, jetzt
iibernommen. AuRerdem be-
schxfﬁgm er, wie crsagt, b'u:lhenr

Am Anfang ihres Praktikums beschaftigt sich Gulnur Okcu auch mit dem Innenleben eines Computers, das ihr Rolf Blenn, ihr

Chef auf Zeit, erklart. (NRZ-Foto: Tanja Ptckanz/lofoagenturmhr)

dann die eigene Firma.
Warum bildet er aus und bie-
tet Prak ?

keme Arheltssklaven" sind.
Blick in einen etwas ande-

ist blod”, sagt Rolf Blegf. Die

ren Ausbﬂdungbmeb in Al-
tenessen:

HAls ich klein war, ging es
mir auch 50", sagt Rolf Blenn.
So wie ]ugend]ichen, die auf
Umwegen ihren Platzin der Ar-
bextswehﬁnden, die nuch nicht

Wwo sie his die

Team, der Austausch seien

unserer Branche braucht man
eine bestimmte Visualitdt, um
die Dinge zu begreifen.”
Davon bekommt auch Giil-
nur Okeu (31) allméhlich em=
Ahnung. Die 31 ]"ghnge

sich iy

‘wichtig. Auch der

flexibler gestaltet werden. Und
mancher bekommt eine Chan-
ce. Rolf Blenns Azubi hatte
schriftlich nach einer Prakti-
kmﬂe’nsteﬂe gefragt. ,Das war

fortbilden und leistet eins der
Praktika bei Rolf Blenn. Schon,
dass Rolf Blenn sie noch am
Tag ihrer online-Bewerbung
anruft, ﬁndet Sle gut. Diese Art

‘wissen,
'mal Fehler mit Folgen machen.
Nach der Maloche im Bergbau
jobbt er, es folgt eine Umschu-
lung, spater Mitarbeit bei ei-
nem Bildungstriger, er

ziert smh,rm“ﬂ eine{ gatﬂauem
Stelle in einem grolen Unter-
nehmen an, die er dann doch

eine Bewer-
bung?”, die im Papierkorb lan-
det, Als es doch noch zum Ge-
sprich kommt, ,wusste ich
nach zwei Minuten, dass er gut
ist”. Beim Tiifteln am PC, beim
Vernetzen, was der Kand:dat
h privat betreibt, Worauf

ommt: ,Einer muss hell
sem im Kopf. und iiber ein  spe-
zifisches Talent verfiigen. In

von it sei nicht
die Regel. Ihr gefalle ebenso der
gezielte Einsatz und klare Ab-
sprachen. Giilnur Okeu erlebt
ihren Chef auf Zeit ,sehr hilfs-
bereit, verstindnisvoll, gedul-
dig, wenn es

Bewerbungen von Interessen-
ten um eine Lehrstelle seien
aber zwecklos, ,Mein Wirt-
schaftsbe em(c:sagte ,Sie haben
sie nicht mehr alle”, sagt Rolf
Blenn. Aber sein Nachwuchs-
mann will ab Herbst studieren.
Den konne er doch bis dahin
nicht hiéingenlassen, sagt der
Chef, der auch schon Tiefen er-
lebt hat und sehen muss, wie
das neue Jahr verlduft. Aber:
. Man

Wenn Rolf Blenn in seiner
Freizeit nicht gerade, wie kiirz-
lich, im Jeep durch die Wiiste in
Libyen diist oder, wie in der
Vergangenhut, auf Entdek-

nach Sibirien und
die Mongolei geht, treibt ihn
an, andere teilhaben zu lassen

an seinem Einsatz. ,Es heiRt
immer, der Staat muss, der
Staat macht.”Aber darauf ké-
me es nicht an. Sondern , aufs
mdmduelle Tun” - yom eige-
nen Biiro aus. Das bereitet ein
gutes Gefilhl und ldsst Rolf
Blenn, auch wenn’s mal nicht
so gut liuft, sagen: ,Ich bin
trotzdem Hans im Gliick.”

FREIE LEHRSTELLEN

Rund 2750 Ausbildungsplat-
ze meldeten Firmen nach
NRZ-Informationen der Agen-
tur fiir Arbeit seit Oktober
2006 - 200 (acht Prozent)
weniger als vor einem Jahr.
Die Zahl der Bewerber ist
auch riicklaufig: rund 3300
sind es, 500 weniger (14 Pro-
| zent) als vor e




